
南工评办〔2017〕14 号

关于 8月份迎评工作安排的通知

各单位、各部门：

为贯彻学校迎评工作有关精神，根据“上位、定位、到位、站位”的

迎评工作总体安排，在 7月份已完成工作的基础上，现对 8 月份迎评工作

安排如下：

一、月度目标

学校自评报告基本完成，支撑自评报告的学校迎评材料基本到位；各

职能部门负责的特色材料、自评报告、迎评材料基本完成；各教学单位特

色材料、自评报告、迎评材料和若干典型材料基本完成，课程教学文档、

毕业设计（论文）和试卷等基础教学材料整理基本到位；学校和教学单位

制度标准建设布局完成，2017 年秋季学期条件建设和教学管理迎评促建各

项工作完成安排。

二、月度任务

（一）各职能部门

1.形成标准规范汇编。根据本部门职责分工，规范相关工作台帐和文



档规范，并形成本部门规范标准汇编；

2.完成特色材料第二轮撰写。进一步突出思想性、真实性和特色性，

凝练提升，完成本部门所负责特色材料第二轮撰写，有与第一轮特色材料

比较分析材料；

3.完成自评报告、迎评材料第二轮撰写和整理。职能部门自评报告可

不受参考提纲限制，按自身工作职责和工作实际进行撰写。职能部门迎评

材料也可不受参考项目限制，按自身工作过程和工作成效进行整理，有与

第一轮自评报告、迎评材料比较分析材料。撰写或整理中，各职能部门可

列出需与相关职能部门、教学单位核实事例、数据清单，9月份完成数据、

事例核实工作；

4.完成“三基”工作统筹布置。按职责分工逐项列出条件建设、规范

管理和提升质量工作清单，明确工作目标、任务内容和时间安排，形成本

部门“三基”工作统筹安排计划。如软硬件条件建设、教学管理制度和标

准修订、2017 年秋季学期课程安排、教学和就业质量第三方评价、毕业生

跟踪服务、校风学风建设等，各项“三基”工作应于 2017 年 10 月底前到

位。

（二）各教学单位

1.完成教学基础材料第二轮整理。在 7 月份工作基础上，重点将 2014

年 9月份以来课程、实践教学、毕业设计（论文）和试卷进行第二轮整理，

要求符合标准、系统完整、规范存档，有本月此项工作进展情况分析。

2.完成本单位迎评材料、自评报告第二轮整理和撰写。迎评材料可不

受学校参考目录限制，按日常教学管理工作实际进行整理，突出“常态化”，

形成本单位迎评指标数据、事例清单。自评报告可不受参考提纲限制，根



据本单位专业特点，具体化学校教育思想、培养模式，真实反映本单位条

件建设、规范管理和质量效果等方面情况，有第二轮撰写改进情况分析。

3.完成本单位专项材料第二轮撰写和特色案例材料第一轮撰写。在第

一轮撰写的基础上，各单位应深入研讨 9 项规定专项材料内涵边界、重点

内容和撰写方法，克服平铺直叙，突出特色亮点，提高撰写质量，有与第

一轮比较提升情况分析。各单位还应撰写若干特色案例材料，列出清单，

介绍若干案例，特别是校企合作、创新创业、参加大赛、科技创新方面的

特色案例，深入反映有关工作开展情况，本月完成第一轮撰写。

三、工作要求

（一）按本通知要求，各单位、各部门列出具体工作项目、工作内容、

责任人员和计划时间等，具体任务清晰明确，按附件 1 形式形成工作计划，

于 8月 4 日前报我办；

（二）从 8月 1 日起，各单位、各部门按附件 2 形式每天向我办报送

在校工作人员名单；

（三）各单位、各部门应加强领导、周密安排，于 8 月 25 日前完成

月度各项工作任务，学校将于月底进行检查，时间方式另行通知；

（四）高等教育质量监测国家数据平台填报工作按学校要求正常推进，

各单位、各部门按职责分工按计划开展工作。

附件：1.各单位、各部门 8 月份工作计划

2.各单位、各部门 8 月份每天在校工作人员统计表
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