
南工评办〔2017〕22 号

关于 9 月份迎评工作安排的通知

各单位、各部门：

为贯彻学校迎评工作有关精神，以“全校动员 奋战百日 攻坚克难 迎

评促建”为工作指导方针，根据“上位、定位、到位、站位”的迎评工作

总体安排，在 8月份已完成工作的基础上，现对 9 月份迎评工作安排如下：

一、月度目标

学校自评报告质量进一步提升，做到“可亲、可敬、可信”；迎评支

撑材料基本定位；教学单位特色材料、自评报告、迎评材料和典型材料进

一步完善，课程教学文档、毕业设计（论文）和试卷等基础教学材料整理

规范定位；职能部门特色材料、自评报告、迎评材料基本定位；制度标准

建设落地推进；完成高等教育质量监测国家数据平台数据采集填报及审

核，做到数据的填报优化；完成教学仪器设备及图书资料招标采购，实现

师资队伍的达标配置，确保基本办学条件 10月底定位。

二、月度任务

（一）各职能部门



1.标准规范落地实施。各职能部门以 8 月份修订完善的工作规范标准

为指导，以工作台帐、文档规范整理等部门日常事务性工作为抓手，规范

工作流程。

2. 进一步凝练提升思想性、真实性和特色性，修改完善特色专项材

料和自评报告。

3.支撑材料梳理定位。各职能部门参照迎评任务分解及自身工作实

际，做好材料体系的总结梳理。尤其是对于 8 月份统计出的需交叉部门协

作完成的数据清单、核实事例等，需进一步明确责任主体，做好任务分工

及实施计划，实现无缝对接，确保高质量、成体系完成。

4.“三基”工作逐项实施。各职能部门根据 8 月份“三基”工作实施

计划，进一步明确工作目标、任务内容和时间节点，按照 10月 15 日所有

建设到位迎评工作总体要求，重点从条件建设、规范管理、教学质量、学

风建设、校园文化建设和全校迎评工作氛围等方面入手，做好统筹安排，

确保实现工作基本到位。

（二）各教学单位

1.教学基础材料梳理完善。在 8月份工作基础上，重点围绕课程、实

践教学、毕业设计（论文）和试卷开展梳理完善工作，要求符合标准、系

统完整、规范存档。按日常工作分类整理，系统整合，突出“常态化”，

体现过程性，规范性。

2.进一步凝练各单位在条件建设、规范管理和质量效果等方面取得的

成效，修改完善自评报告、特色材料和典型案例。

3.开展优质课程、优质课堂遴选活动，把好授课资格审定关，确立帮

扶对象，建立并完善 “老带新”帮扶机制，充分发挥骨干教师的传帮带



作用，锤炼师资队伍，提高教师教学基本功，整体上提高教学质量。

4.深入开展“奋战百日”活动，号召全体任课教师全面进入迎评状态，

备好课、上好课并做好课后辅导，开展教师上课状态提升专项推进活动；

号召全体学生全面进入迎评状态，营造良好学风，注重习惯养成，提升礼

仪礼貌，开展无手机课堂、上课记笔记等专项活动等。

三、工作要求

（一）各单位、各部门根据评估时间，离评估还剩不到 100 天，现以

“全校动员 奋战百日 攻坚克难 迎评促建”的指导方针，完成本单位、

部门“奋战百日”工作计划及具体实施方案，列出具体工作项目、工作内

容、责任人员和计划时间等，具体任务清晰明确，分别形成“奋战百日”

和 9月份工作计划，于 9月 14 日前报我办；

（二）各单位、各部门应加强领导、周密安排，学校将于 9 月 15 日

开展迎评工作专项检查，时间方式另行通知；

（三）高等教育质量监测国家数据平台填报工作按学校要求正常推

进，各单位、各部门按职责分工按计划开展工作。

附件：1.各单位、各部门“奋战百日”工作计划（提纲）

2.各单位、各部门 9 月份工作计划（提纲）
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