附件1

全校教职员工开展《十项准则》学习教育方案
为落实教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》，深入推进我校师德师风建设，根据省教育厅《关于深入做好新时代教师职业行为十项准则系列文件贯彻落实工作的通知》文件精神，结合我校实际，制定本方案。
一、指导思想和工作目标
深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面贯彻落实全国教育大会精神，根据省教育厅《关于深入做好新时代教师职业行为十项准则系列文件贯彻落实工作的通知》文件要求，加强对教师职业行为十项准则的深入学习和准确理解把握，明确行为规范，坚守行为底线，加强自我修养，自觉追求高尚，带头弘扬和践行社会主义核心价值观，引导全校教职工把教书育人和自我修养结合起来，时刻自重、自省、自警、自励，以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人，打造一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的教师队伍。

二、组织领导
成立南昌工学院师德师风建设工作领导小组：

组  长：宋增建

副组长：蓝贤发、魏  郁

成  员：各二级党委（总支）书记及党群部门负责人
领导小组下设办公室，由魏郁担任办公室主任，负责具体计划协调工作。

三、工作措施
    (一)学习动员(4月中旬--5月中旬)
1.思想发动。各单位按照学校统一部署，结合本单位实际，制订贯彻落实《十项准则》学习计划，做到目标明确，重点突出，措施具体。要紧密围绕活动主题，召开本单位全体教职工动员大会，宣讲学习方案，明确学习要求，统一思想认识，发动广大教职工积极自觉的参与学习。（学习计划于 4月20日前报送党委教师工作部）

2.营造氛围。通过校园网、宣传栏、微信群等载体进行广泛宣传动员，营造良好的活动氛围。
3.学习讨论。以学院（部门）为单位组织学习，认真学习习近平总书记对教师队伍建设特别是关于师德师风建设重要论述，学习《新时代高校教师职业行为十项准则》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，学习《南昌工学院教师教学管理办法》《南昌工学院教师课堂教学“十应”规范》，增强教师的责任感、使命感、荣誉感，规范职业行为，明确师德底线，引导广大教师成为“四有好教师”。学习采取相对集中学习和分散学习相结合、个人学习思考与会议讨论交流相结合、讲座辅导与集体讨论相结合等方式进行，学习过程中，做好学习笔记，撰写心得体会。

    (二)对照检查(5月中旬-6月底)
1.检查内容
（1）思想方面：有没有违背教育方针、政策，散布传播有害学生身心健康的思想言论;有没有只顾个人得失，不顾全大局，或只完成工作不育人的思想。
（2）工作方面：有没有敷衍塞责、马虎从教，不备课，不批改作业等行为;有没有拒不接受学校正常工作安排，消极怠工，甚至擅自脱岗;有没有不爱学习，不钻研业务，将他人的成果据为己有的学术不端行为;有没有讽刺、挖苦学生，歧视后进生，体罚或变相体罚学生的行为等。
（3）利益方面：是否存在向学生推销物品，接受或索要学生财物等以教谋私行为。

2.实施步骤

（1）个人检查。个人对照《十项准则》，从思想、工作、利益三个方面进行对照检查，写出书面剖析整改材料。（5月20日前报送个人对照检查和本单位教师职业行为负面清单）。
（2）集体评议。以部门为单位，组织全体教职工对照《十项准则》开展批评和自我批评。评议结束后，梳理总结各种个性、共性问题，形成自查报告，7月1日前上报。
（3）整改落实。学校针对各单位自查报告，综合梳理出存在的突出问题和共性问题，制定整改方案，采取有效措施，逐项予以落实整改。

四、工作要求
1.提高思想认识。师德建设是教师队伍建设的首要任务，师德师风是评价教师队伍素质的第一标准。《十项准则》的学习，是教育部统一部署的活动，要把学习贯彻准则做为当前工作的重中之重。要自觉将思想认识统一到这一要求上来，并转化为真招、实招、硬招，不折不扣推动落实，坚决避免对师德师风问题态度含糊、轻描淡写、敷衍了事。　
2.科学严密组织。健全组织机构，明确工作职责，优化工作程序，建立并严格落实责任追究机制，确保师德师风建设各项工作部署到位、落实到位、监督到位，没有漏环，没有断点，采取多种形式帮助广大教师全面理解和准确把握，真正把教书育人和自我修养结合起来，维护教师职业形象，提振师道尊严。
3.坚持学用结合。学习《十项准则》不仅要熟知内容，更要结合实践。要用《十项准则》指导今后的工作、生活，规范广大教职工的行为，进一步完善师德教育、评估、考核、奖惩等制度，把师德师风建设作为考核的重要内容，实行师德失范“一票否决”，形成长效机制；对监督检查中发现和群众举报的违规问题，学校将依法依规严肃惩处，绝不姑息。
